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INDEX DE L’EGALITE 2026
FEMMES-HOMMES

+12 points vs 2025 !*

*81/100 pour l'Index 2025
(au titre de l'année 2024)



L'INDEX DE L’EGALITE
PROFESSIONNELLE, C’EST QUOI ?

Chaque annee avant le 1er mars, les
entreprises d’au moins 50 salariés
doivent calculer et publier leur index
de l'egalite femmes-hommes.

Ce dernier vient mesurer U'egalité
salariale entre les femmes et les
hommes dans le monde du travail en
application du principe « A travail égal,
salaire egal ».
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COMMENT EST FAIT LE CALCUL ?

Un score sur 100 comparant les salaries
hommes et femmes sur 4 indicateurs :

Q Ecart de remunération femmes-hommes

@) Ecarts de répartition des augmentations
Individuelle

€) Nombre de salariées augmentées aprés
le congé maternite

() Parité parmi les 10 plus hautes
rémunérations
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ECART DE
REMUNERATION

39 I 40 0,6% EN FAVEUR DES FEMMES
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AUGMENTATIONS
INDIVIDUELLES

3,4% EN FAVEUR DES HOMMES



AUGMENTATIONS APRES
CONGE MATERNITE

Q L'indicateur lié au retour de congé
maternité a été déclaré « incalculable »
cette année. Conformément a la regle
de la proportionnalité, ses 15 points ne
sont pas comptabilisés dans le total, ce
qui raméne notre calcul sur une base de
85 points réels avant conversion sur 100



MQ

PARITE PARMI LES 10
PLUS HAUTS SALAIRES

SUR 10 MEMBRES DE LA DIRECTION, 7 FEMMES VS 3 HOMMES







